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2.7. Рабочая программа воспитания (далее - РПВ) (ФОП ДО п.29) 

2.7.1. Целевой раздел Программы воспитания 
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Цели и задачи воспитания 

Согласно ФОП ДО общая цель воспитания в ДОО (ФОП ДО п.29.2.) - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию. 

4) Осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

5) формирование инициативности, самостоятельности; 

6) развитие умения применять полученные знания в разных видах деятельности (игре, 

общении и т. д.). 

7) Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные 

ценности (в том числе эффективнее – на примере сказочных персонажей); 

8) становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных 

действий; 9) формирование безопасных основ поведения в социуме; 

10) развитие навыков общения и взаимодействия ребёнка со сверстниками в 

соревновательной деятельности. 

 
В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Содействовать формированию у ребёнка личностной позиции 

наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны 

 
 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 
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«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом). 
Формирование любви к родному языку, культурному наследию своего народа. 

 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально- 
ответственному поведению 

Жизнь, 

милосердие, 
добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 
историческом и личностном аспектах 

Формирование культуры речи - умение осознанно и произвольно строить устное 

высказывание. Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 

нравственные ценности (в том числе эффективнее – на примере сказочных 
персонажей) 

 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми 

Семья, дружба, 

человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, 

с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного 
поведения 

Формирование умений и навыков сотрудничества со сверстниками и взрослыми. 

 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Формирование ценности познания Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Формирование навыков анализа и синтеза объектов с целью выделения признаков 
(существенных и несущественных); выбор оснований и критериев для сравнения, 
классификации и т. д.; построение логической цепочки рассуждений; использование 
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ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Формирование ценностного   отношения   детей   к   здоровому 

образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности 

Жизнь и 

здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека. 

Развитие целостной личности с учетом психофизиологических особенностей детей, их 
потребностей. 

 
ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценность 

Формирование ценностного отношения детей к труду, 
трудолюбию и приобщение ребёнка к труду 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 

Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

 
ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Цель Ценности 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения 
к красоте 

Культура, 

красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 
детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Воспитание представлений о значении и красоты родного языка 
 

 

 

Выделяются следующие целевые ориентиры воспитания (ФОП ДО п.29.2.3.2): 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам): 

метода моделирования при ознакомлении со слоговой, звуковой структурой слова. 

Развитие любознательности и познавательной мотивации; формирование навыков 

сознательных действий посредством «действий в уме» 
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Направления 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому 

Духовно- 
нравственное 

Жизнь, милосердие, 
добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо». Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. Проявляющий 

позицию «Я сам!». Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье и жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к  результативности, 

самостоятельности,  ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое) 

Эстетическое Культура, красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной 

и другое). 
 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы: 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, близким 
людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 
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  способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности 

и в самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье и 
жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура, 
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве. Стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

Ребенок проявляет инициативу, самостоятельность в общении, игре, познавательно-- 

исследовательской деятельности; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми; 

адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя; выражает свои мысли; 

проявляет волевые усилия для достижения поставленной цели; проявляет любознательность; 

интересуется причинно-следственными связями; способен к принятию собственных решений, 

опираясь на свои знания, умения и навыки. 

Ребенок приобретает потребность в действиях в уме и начальную мотивацию к 
интеллектуальной владеет умениями и навыками сотрудничества со сверстниками и 

взрослыми. 



8 
 

2.7.2. Содержательный раздел Программы воспитания 

Уклад МБДОУ: 

Цель и смысл 

деятельности 

МБДОУ, 
её миссия 

Реализация Программы в соответствии с целями и задачами, 

принципами законодательства РФ в сфере образования 

Принципы жизни 

и воспитания в 

ДОО 

Принципы жизни и воспитания строятся в соответствии с локальными 

документами ДОО и законодательством РФ. 

Поддержка разнообразия детства. Принимая вызовы современного 

мира, Программа рассматривает разнообразие как ценность, 

образовательный ресурс и предполагает использование разнообразия для 

обогащения образовательного процесса. Организация выстраивает 

образовательную деятельность с учетом региональной специфики, 

социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и 

индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов их 

выражения. 

Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в 

общем развитии человека. Этот принцип подразумевает полноценное 

проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного детства), обогащение (амплификацию) детского развития. 

Позитивная  социализация ребенка  предполагает, что освоение 

ребенком культурных  норм,  средств  и способов  деятельности, 

культурных  образцов поведения и общения с другими  людьми, 

приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в 

процессе сотрудничества со взрослыми и другими детьми, направленного 

на создание предпосылок к полноценной деятельности ребенка в 

изменяющемся мире. 

Личностно-развивающий и гуманистический характер 

взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), 

педагогических и иных работников Организации) и детей. Такой тип 

взаимодействия предполагает базовую ценностную ориентацию на 

достоинство каждого участника взаимодействия, уважение и безусловное 

принятие личности ребенка, доброжелательность, внимание к ребенку, 

его состоянию, настроению, потребностям, интересам. Личностно- 

развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью 

социальной ситуации развития ребенка в организации, условием его 

эмоционального благополучия и полноценного развития. 

Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот 

принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных 

отношений, как детей, так и взрослых, в реализации программы. 

Сотрудничество Организации с семьей. Сотрудники Организации 

должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, 

уважать ценности и традиции семей воспитанников. Программа 

предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей, как в 

содержательном, так и в организационном планах. 

Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, 

охраны здоровья и другими партнерами. Программа предполагает, что 

Организация устанавливает партнерские отношения не только с семьями 

детей,   но и с другими организациями и лицами, которые могут 

способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, 

приобщению детей к национальным традициям (посещение театров, 
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 музеев, освоение программ дополнительного образования), к природе и 

истории родного края. Индивидуализация дошкольного образования 

предполагает такое построение образовательной деятельности, которое 

открывает возможности для индивидуализации образовательного 

процесса, появления индивидуальной траектории развития каждого 

ребенка с характерными для данного ребенка спецификой и скоростью, 

учитывающей его интересы, мотивы, способности и возрастно- 

психологические особенности. 

Возрастная адекватность образования. Этот принцип предполагает 

подбор педагогом содержания и методов дошкольного образования в 

соответствии с возрастными особенностями детей. 

Развивающее вариативное образование. Этот принцип предполагает, 

что образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды 

деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей 

усвоения этого содержания и совершения им тех или иных действий, с 

учетом его интересов, мотивов и способностей. 

Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных 

областей. В соответствии со Стандартом Программа предполагает 

всестороннее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие детей посредством 

различных видов детской активности. Инвариантность ценностей и 

целей при вариативности средств реализации и достижения целей 

Программы. Программа предполагает за Организацией право выбора 

способов их достижения, выбора образовательных программ, 

учитывающих многообразие конкретных социокультурных, 

географических, климатических условий реализации Программы, 

разнородность состава групп воспитанников, их особенностей и 

интересов, запросов родителей (законных представителей), интересов и 

предпочтений педагогов и т.п. 

Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение. Принцип общего культурного 

образования. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона. Принцип следования 

нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования 57 идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 
культурным ценностям и их освоения 
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Образ МБДОУ, её 

особенности, 

символика, 

внешний имидж 

Качество образовательных услуг: вклад педагогов в развитие 

образовательной и воспитательной подготовки детей, забота о 

психическом здоровье ребят, забота о воспитанности и нравственности, 

развитие творческих способностей и креативности. 

Отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам 

МБДОУ 

Культура поведения педагогов - основополагающая уклада МБДОУ. 

Педагог: всегда выходит навстречу родителям, улыбается, описывает 

ситуацию, но не даёт ей оценку, всегда ровный тон общения, опрятный 

сдержанный внешний вид. Коллектив - это команда, которая принимает 

совместные решения, обеспечивает профессиональную взаимопомощь, 

поддерживает друг друга, идет к единой цели. Разработаны правила и 

нормы поведения в группах в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями. Для достижения данной цели педагоги 

используют: фотоотчеты, видео-открытки, стенгазеты, акции, посты в 

социальных сетях. 

Ключевые 
правила МБДОУ 

1. Относится друг к другу с уважением, уметь слушать и слышать. 

2. В МБДОУ все друг друга уважают, поэтому здороваются. 

3. Приходить в МБДОУ необходимо не позднее 8:00. 

4. Одежда должна быть по сезону. 

5. Обувь должна быть по размеру. 

6. Ребенка утром передаем из рук в руки. 

7. Следим за здоровьем внимательно. 

8. Обращай внимание на рукотворный труд ребенка. 

9. Не участвуй в негативных объединениях. 

10. Соблюдай режим. 

11. Играй, двигайся, фантазируй, познавай, коммуницируй, трудись, 

исследуй, твори, учись самостоятельности 

Традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

МБДОУ 

(достигаемые 

ценности 

воспитания) 

Событийные общие мероприятия для МБДОУ, в которых учувствуют 

дети всех возрастных групп, совместные детско-взрослые проекты. 

Годовой круг праздников: государственных, традиционных праздников 

культуры: «Колядки», «Масленица», «Прощание с ёлкой», «Неделя 

здоровья», «Неделя безопасности», «Бессмертный полк», «Столовая 

пернатых», «Сказки перед сном», «Чествование именинника» и т.д. 

Особенности 

РППС, 

отражающие образ 

и ценности 
МБДОУ 

РППС в соответствии с ФГОС ДО, направлена на создание центров по 

направлениям воспитания. В создании РППС творит сам ребенок, 

получает опыт, позитивные достижения, осваивает ценности и смыслы 

заложенные взрослым. Оформлен патриотический уголок, где 

представлена символика страны, республики, муниципалитета. 

Социокультурный 

контекст, внешняя 

социальная и 

культурная среда 

МБДОУ 

(учитывает 

этнокультурные, 

конфессиональные 

и региональные 

особенности) 

Организации-партнеры: 

 ИРО Удмуртской Республики 

 Управление образования АМО «Муниципальный округ Сарапульский 
район Удмуртская Республика» 

 МБОУ Сигаевская СОШ 

 Центр дополнительного образования «Потенциал» 

 Сарапульская детская районная поликлиника 

 Сигаевская районная библиотека 

 Дошкольные учреждения Сарапульского района 
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 ФАП д. Костино 

 Костинский сельский клуб 

 

Воспитывающая среда МБДОУ: 

Условия для  формирования 

эмоционально-ценностного 

отношения  ребёнка к 

окружающему миру, другим 

людям, себе 

Создание экологическо-нравственной среды. Обеспечение 

тесного взаимодействия ДОУ и родителей (законных 

представителей) в процессе формирования ценностного 

отношения. Стенд эмоций, Эмоции -приветствия, игровая 

деятельность. 

Условия для обретения ребёнком 

первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с 

традиционными ценностями 
российского общества 

Чтение художественной литературы несет особое 

отношение ребенка к слову и языку, мудрости и колориту. 

Проведение традиционных праздников, игр. Неделя семьи, 

сказкотерапия и т.д 

Условия для  становления 

самостоятельности, 

инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско- 

взрослых и детско-детских 

общностях,    включая 

разновозрастное детское 

сообщество 

Разнообразие РППС дает ребёнку большой спектр выбора 

для развития творчества и фантазии. Учимся убирать за 

собой и элементарным КГН. Учимся заботиться о семье, 

поощряем детскую инициативу. Никогда не критикуем 

друг друга и всегда поощряем. Учимся составлять графики 

и планы. 

 
Общности МБДОУ: 

В целях эффективности воспитательной деятельности в МБДОУ организована работа 

следующих общностей (сообществ): 

1. Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МБДОУ. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. К профессиональным общностям в МБДОУ относятся: 

- педагогический совет; 

- творческая группа; 

- психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги-участники общности, придерживаются следующих принципов: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 
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- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в МБДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в МБДОУ. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в МБДОУ относятся: 

- Родительское собрание. 

Педагоги, выстраивая работу с семьями воспитанников, традиционно используют: 

- фотоотчет в социальных сетях и на сайте МБДОУ (деятельность детей в течение дня); 

- видео-поздравление на праздники в социальных сетях; 

- оформление стенгазет к праздникам. 

3. Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

4. Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим 

для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это 
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возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Система отношений в профессиональной общности отражается и в наставничестве. 

Работа выстраивается в соответствии с Положением, программой наставничества. 

 
Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в Стандарте: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным 

и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 

Задачи воспитания интегрированы в каждую образовательную область и отражены в 

п. 2.1. Программы. 

 
Работа с родителями 

Работа с родителями детей дошкольного возраста должна строиться на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

МБДОУ. Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.6. Программы. 

 
События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть организованное мероприятие, также и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

детей, с каждым ребёнком. 

В течение года педагогами МБДОУ традиционно реализуется ряд образовательных 

событий: - проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, экскурсии, прогулки); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- свободная игра; 

- свободная деятельность детей. 

 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
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Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению Программы, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Основные виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

в МБДОУ реализуемые в течение дня: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды, инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок);  экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию); 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Таким образом, современные подходы к организации образовательного процесса в 

МБДОУ определяют партнерскую позицию и партнерскую деятельность педагога с детьми 

как основу совместной деятельности в дошкольном учреждении, как необходимое 

требование реализации Стандарта. 

 
Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-пространственной 

среды в МБДОУ предоставляет возможность для совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, Удмуртской Республики, 

Сарапульского района); 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится МБДОУ; 

- компоненты среды, отвечающие требованиям Стандарта: экологичность, 

природосообразность, безопасность: сортировщик мусора, календари погоды, уголки 

безопасности оснащённые дидактическими пособиями, площадка ПДД, дорожные знаки и 

т.д.; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности: дидактические и настольные игры, атрибуты к сюжетно-ролевым играм, 

картотеки игр, игровые площадки, асфальтный квест и т.д.; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей (совместные детско-родительские проекты, выставки «Мое 

генеалогическое древо», выставки детских рисунков «Милая мамочка», «Любимая 

бабушка», «Папа может все, что угодно», «Мама, папа, я – спортивная семья» и т.д., 

опросники, анкеты для родителей, совместные праздничные мероприятия); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира 
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(«Исследовательские центры», «Центры природы» в групповых ячейках, литература, 

демонстрационный материал, дидактические пособия); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства («Уголок дежурства» в 

групповых ячейках, инвентарь для уборки на прогулочных площадках и верандах); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта 

(музыкально-спортивный зал со спортивным инвентарем, памятки, алгоритмы, схемы по 

мытью рук, по порядку одевания на прогулку, демонстрационный материал, литература, 

дидактические пособия); 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа 

(русско-народные музыкальные инструменты, портреты композиторов; плакаты и пособия 

с обычаями и традициями, предметны народно-прикладного искусства, куклы в костюмах 

народов РФ, УР т.д.); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и государства: огород, фитоогород, 

цветники, зеленая зона отдыха, портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий. 

Среда в МБДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе материалов 

и игрушек для РППС администрация МБДОУ ориентируется на продукцию отечественных 

и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют 

возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, 

подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 
Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении мероприятий; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, разрабатываемых 

детьми совместно с родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

 
Наименование организаций -партнеров Формы сотрудничества 

 ИРО Удмуртской Республики 
Курсы повышения квалификации 

 Управление образования АМО 

«Муниципальный округ Сарапульский 

район Удмуртская Республика» 

 МЦРО «Сарапульский район» 

Совещания 
Курсы повышения квалификации 

Семинары, семинары-практикумы 

Методическая помощь 

ВКС на платформе «Сферум» 
Инновационные площадки 

 МБОУ Сигаевская СОШ 
Реализация программы преемственности 
дошкольного и начального образования 
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 Центр дополнительного образования 

«Потенциал» 

Организация работы по дополнительному 

образованию дошкольников 

Конкурсы 

 Сарапульская детская районная 

поликлиника 

Медицинские осмотры воспитанников 

 МБУЗ УР Сарапульская районная 

поликлиника 

Прохождение медосмотров 

 Сигаевская районная библиотека 
Экскурсии 

Выступления на родительских собраниях 

Литературные викторины 

 Дошкольные учреждения Сарапульского Взаимопосещения семинаров, занятий 

РМО воспитателей 

Стажерские площадки 

 ФАП д. Костино Постоянный осмотр детей 
Вакцинация воспитанников и сотрудников 

 Костинский сельский клуб Выступления детей и сотрудников ДОУ на 

концертах 

Участие в творческих фестивалях и 
праздниках 

 

Согласно заключенным договорам и совместным планам взаимодействия 

предусмотрено участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий, акций воспитательной направленности, реализация различных проектов 

воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями 

(законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами 

(государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия, 

консультативная помощь, методическое сопровождение). 

 
2.7.3. Организационный раздел Программы воспитания 

Кадровое обеспечение МБДОУ укомплектован педагогическими работниками на 

100%. Это коллектив единомышленников, связанных с планированием, организацией, 

реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных). 

Кадровые условия реализации программы 

Наименование должности Количество 

Заведующий 1 

Воспитатель 3 

Музыкальный руководитель 1 

 
Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных правовых документов МБДОУ, в которые вносятся изменения 

в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- Программа развития МБДОУ на 2020-2024 гг.; 

- Годовой план работы МБДОУ; 

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в МБДОУ; 
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- Положения, регламентирующие воспитатель-образовательную деятельность. 

 
Информационное обеспечение реализации Программы воспитания 

Информационное обеспечение реализации программы воспитания обеспечивает 

эффективность взаимодействия с родителями воспитанников: оперативность ознакомления 

их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция 

в течение года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, 

в рамках которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы 

обучающимися. 

Качество работы МБДОУ всегда оценивается главными экспертами - родителями 

воспитанников. Их удовлетворённость образовательным процессом - лучшая оценка 

деятельности педагогического коллектива. Но чтобы заслужить доверие таких разных 

семей необходимо, чтобы они стали соратниками и единомышленниками, равноправными 

участниками жизни детского сада. 

В общении с родителями активно используются дистанционные образовательные 

технологии. Информационная оперативность и доступность общения обеспечивается в 

режиме общения групп, созданных в социальных сетях. С целью информационного 

обеспечения реализации программы воспитания на официальном сайте учреждения. 
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